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Положение

общего собрания работников

1. Общее собрание работников (далее -  Общее собрание) Учреждения 
является постоянно действующим органом коллегиального управления.

В Общем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении на

основании трудовых договоров.
Общее собрание действует бессрочно.
Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в

год.
Общее собрание может собираться по инициативе заведующего Учреждения 

либо по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.
Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины

работников Учреждения.
Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы собрания и ведет заседание, и секретаря, который выполняет 
функции по ведению протокола и фиксации решений собрания.

2. Общее собрание:
1) принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового

распорядка Учреждения;
2) дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих

трудовые отношения с работниками Учреждения;
3) избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
4) ходатайствует о награждении работников Учреждения;
5) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение

заведующим Учреждения.
Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. Решение 

Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины



присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя.

3. Для проведения заседания общего собрания работников избираются

председатель, секретарь.
Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания работников, 

предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки 
заседания, обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов, 
подписывает протокол заседания общего собрания работников.

Секретарь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных 
протоколов на хранение в соответствии с установленными в образовательной 

организации правилами организации делопроизводства.
Решения, принятые в ходе заседания общего собрания работников, 

фиксируются в протоколе. Протокол заседания общего собрания работников 
составляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней после завершения заседания, и 
подписывается председателем и секретарем. Протокол составляется в соответствии 
с общими требованиями делопроизводства, установленными в образовательной

организации, с указанием следующих сведений:
— количество работников, принявших участие в заседании, отметка о

соблюдении кворума;
— решение общего собрания;
— количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу,

поставленному на голосование;
В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов 

в протоколе заседания общего собрания работников участник (участники) собрания 
вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель 
обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и 
уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании 
общего собрания работников, внеся данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранятся в архиве образовательной организации не

менее 3-х лет.


